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​1. Resumo do Programa​

​Este edital visa a seleção de 11 lideranças estudantis de graduação, sendo uma pessoa​
​para cada centro de ensino da Ufes, para atuarem como embaixadoras e embaixadores da​
​inovação na universidade. O programa busca posicionar estudantes como protagonistas​
​da mudança institucional, com autonomia para mapear, conectar e mobilizar a​
​comunidade acadêmica em torno da inovação tecnológica, social e de gestão.​

​O objetivo central é fortalecer e capilarizar a cultura de inovação na universidade,​
​fomentando a prática cotidiana por meio do projeto de extensão "Comunicação​
​Estratégica". Para cada representante, o programa funciona como um acelerador de​
​carreira, oferecendo desenvolvimento de​​soft skills​​, networking com o ecossistema de​
​inovação e certificações de alto impacto para o currículo profissional.​

​O que você precisa saber​ ​Detalhes​

​Vagas​ ​11 vagas (1 por centro de ensino)​

​Carga Horária​ ​10 horas semanais​

​Duração​ ​8 meses (final de abril a dezembro)​

​Inscrição​ ​Formulário online + vídeo pitch​

​2. Quem pode participar?​

​Para se candidatar, você deve:​

​●​ ​Ter matrícula ativa em um curso de graduação da Ufes.​

​●​ ​Ter interesse em inovação (que pode ser tecnológica, social ou em gestão).​

​●​ ​Ter perfil proativo, facilidade de comunicação e vontade de mobilizar colegas.​

​Importante: Não exigimos domínio técnico prévio. O foco da seleção é o seu potencial de​
​liderança e engajamento.​
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​3. O que faz a pessoa Representante da Inovação?​

​As principais atividades e entregas são:​

​1.​ ​Mapear iniciativas de inovação no seu centro de ensino.​

​2.​ ​Conectar estudantes e projetos à política de inovação da Ufes.​

​3.​ ​Realizar 4 ações de mobilização no ano (como rodas de conversa ou oficinas).​

​4.​ ​Entregar um Plano de Atuação Local e um Relatório Reflexivo Final.​

​5.​ ​Se Identificar com adesivo ou botton oficial em atividades de representação.​

​4. Cronograma de seleção e atividades​

​Etapa​ ​Data/período​

​Período de inscrições​ ​1 a 13 de abril​

​Análise de vídeos e currículos​ ​14 a 20 de abril​

​Entrevistas (se necessário)​ ​22 e 23 de abril​

​Resultado final​ ​24 de abril​

​Início​ ​27 de abril​

​Atividades nos centros​ ​Maio a dezembro​

​Encerramento e certificação​ ​Dezembro​

​5. Como se inscrever?​

​A inscrição é totalmente online e consiste em dois passos obrigatórios:​

​1.​ ​Formulário: Preenchimento dos dados básicos e envio do documento de​
​identidade, do Currículo Lattes atualizado e do Comprovante de matrícula​
​anexados ao formulário.​​(​​LINK​​)​

​1.1 Orientações sobre o currículo lattes:​

​Para avaliação do perfil serão consideradas as informações registradas no​
​Currículo Lattes (CNPq). Solicita-se a criação ou atualização do currículo seguindo​
​as orientações de preenchimento detalhadas no Anexo 1, que serve como guia​
​para esta seleção.​
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​2.​ ​Vídeo Pitch: Envio de um vídeo curto (até 2 minutos) apresentando quem é você,​
​sua trajetória e por que deseja ser Representante da Inovação. O link de acesso ao​
​vídeo deverá ser informado no formulário.​

​6. Por que participar?​

​O programa oferece os seguintes benefícios e incentivos para o desenvolvimento da sua​
​carreira em inovação:​

​●​ ​Certificação de extensão com carga horária total de 320h (documento oficial​
​emitido pela Proex UFES).​

​●​ ​Certificação Digital: concessão de Open Badge (medalha digital), uma credencial​
​verificável internacionalmente e de fácil compartilhamento em redes profissionais​
​e portfólios digitais, que armazena os metadados da sua performance e garante a​
​autenticidade da sua trajetória como Representante da Inovação.​

​●​ ​Desenvolvimento profissional: acesso a trilhas de formação, networking com o​
​ecossistema de inovação da Ufes e externo e sessões de​​orientação​​com gestores.​

​●​ ​Carta de recomendação: documento assinado pela alta gestão da​
​Superintendência de Projetos e Inovação da Ufes para quem atingir as metas de​
​desempenho.​

​7. Base legal e regulamentação​

​7.1 Este processo seletivo fundamenta-se na Resolução nº 127/2025-CEPE/UFES, que​
​regulamenta as atividades de extensão na Universidade Federal do Espírito Santo.​

​7.2 O Programa Representantes da Inovação está vinculado ao projeto de extensão​
​“Comunicação Estratégica” registrado na PROEX sob o nº 624.​

​7.3 A participação no programa é na modalidade de voluntariado (não há previsão​
​orçamentária de bolsas para o projeto).​

​7.4 Casos omissos serão analisados pela Comissão de Seleção da Inova UFES, cabendo​
​recurso em até 24 horas após a divulgação do resultado.​
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​Anexo 1​

​Orientações para preenchimento do Currículo Lattes​

​1. Acesse o sistema​

​●​ ​Entre na Plataforma Lattes​​(​​LINK​​)​

​●​ ​Clique em “Cadastrar novo currículo”​

​2. Faça seu cadastro​

​●​ ​Informe os dados:​

​○​ ​Crie uma senha​

​○​ ​Confirme pelo e-mail​

​3. Preencha os dados gerais​

​Seção: Dados Gerais​

​4. Informe sua formação acadêmica​

​Seção: Formação Acadêmica/Titulação → Graduação​

​●​ ​Curso​

​●​ ​Instituição (UFES)​

​●​ ​Situação: “em andamento”​

​5. Inclua atividades acadêmicas e experiências:​

​5.1 Extensão e monitoria​

​Seção: Atuação → Atuação Profissional​

​●​ ​Tipo de vínculo: “Bolsista” ou “Outro”​

​●​ ​Instituição: UFES​

​●​ ​Descreva projetos de extensão, monitorias e coletivos​

​5.2 Pesquisa (iniciação científica)​

​Seção: Atuação → Atuação Profissional​
​ou​
​Seção: Projetos → Projetos de Pesquisa​

​●​ ​Registre participação em PIIC/PIVIC​

​●​ ​Informe orientador, título do projeto e período​
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​5.3 Atuação estudantil e voluntariado​

​Seção: Atuação → Atuação Profissional​

​●​ ​Empresas Juniores​

​●​ ​Diretórios Acadêmicos (DA/CA)​

​●​ ​Projetos sociais​

​Use descrições claras do seu papel (ex: organização, gestão, comunicação)​

​5.4 Inovação e mobilidade​

​Seção: Formação Complementar → Cursos de curta duração​
​ou​
​Seção: Eventos → Participação em eventos​

​●​ ​Intercâmbios​

​●​ ​Visitas técnicas​

​●​ ​Eventos de inovação e tecnologia​

​5.5 Produção técnica/cultural​

​Seção: Produção → Produção Técnica​

​●​ ​Exemplos: desenvolvimento de aplicativos, sites, sistemas ou planilhas​
​automatizadas; criação de protótipos ou soluções tecnológicas; elaboração de​
​relatórios técnicos, manuais, cartilhas e materiais educativos; produção de​
​conteúdo como vídeos, podcasts, blogs ou páginas de divulgação científica;​
​organização ou apoio na realização de eventos, workshops, minicursos ou​
​palestras; participação ativa em projetos de extensão com entregas práticas para a​
​comunidade; atuação em Empresa Júnior com desenvolvimento de projetos ou​
​consultorias; elaboração de planos de negócio ou participação em iniciativas​
​empreendedoras; envolvimento em hackathons, desafios ou maratonas de​
​inovação; criação de apresentações, cursos ou treinamentos; produção audiovisual​
​com finalidade educativa; desenvolvimento de design gráfico, identidade visual ou​
​interfaces; além de qualquer tipo de solução prática, produto, material ou serviço​
​que tenha sido aplicado fora da sala de aula e gere algum tipo de entrega​
​concreta.​

​6. Idiomas​

​Seção: Idiomas​

​●​ ​Informe nível de leitura, escrita e conversação​

​7. Revise e envie​

​●​ ​Revise todas as seções​

​●​ ​Clique em “Enviar ao CNPq”.​
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